


Пояснительная информация к отчету о ходе реализации муниципальной программы города Ростова-на-Дону «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» на 2026 год по итогам I полугодия 2026 года

	Муниципальная программа города Ростова-на-Дону «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 25.12.2018 № 1331.
На реализацию муниципальной программы в 2026 году предусмотрено 
10 909,4 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 10 180,5 тыс. рублей. 
Фактическое освоение средств по итогам I полугодия 2026 года составило 
1 345,1 тыс. рублей или 13,21 % от предусмотренного сводной бюджетной росписью объема.
Муниципальная программа включает в себя следующие структурные элементы:
Комплекс процессных мероприятий – «Развитие муниципальной службы 
в городе Ростове-на-Дону»;
Комплекс процессных мероприятий – «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону».
В рамках муниципальной программы в 2026 году предусмотрено достижение 
2 показателей муниципальной программы, достижение которых запланировано 
на конец года.

На реализацию комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» в 2026 году муниципальной программой предусмотрено 9 959,4 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 
9 523,4 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам I полугодия 2026 года составило 1 267,1 тыс. рублей или 13,31%.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» в 2026 году предусмотрено 10 показателей, выполнение которых запланировано на конец года.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» в 2026 году предусмотрено 5 мероприятий (результатов), выполнение которых запланировано на конец года. 
Достижение задач комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципальной службы в городе Ростове-на-Дону» оценивается на основании 17 контрольных точек.
По итогам I полугодия 2026 года достигнуты 8 контрольных точек, из них:
ранее запланированного срока – 4, в срок – 4.
Применен испытательный срок при заключении трудового договора за период с 01.01.2026 по 30.06.2026 в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах при заключении трудового договора применен испытательный срок в отношении 47 муниципальных служащих (контрольная точка 1.1).
Проведена оценка профессиональной компетенции лиц, поступающих 
на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации: за период с 01.01.2026 по 30.06.2026 в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах при заключении трудового договора проведена оценка профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу - 158 человек, и муниципальных служащих при проведении аттестации - 9 человек (контрольная точка 1.1.2).
Подготовлен мониторинг штатной численности в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, 
а также мониторинг количественного и качественного состава муниципальных служащих» за 1 и 2 квартал 2026 и размещен в разделе «Мониторинг развития муниципальной службы» портала «Мониторинг деятельности органов местного самоуправления Ростовской области» (http://monitoring61.ru/) (контрольная точка 3.1).
Подготовлены технические задания по 6 закупкам: «Государственное 
и муниципальное управление» (переподготовка); «Государственное и муниципальное управление» (повышение квалификации); «Межведомственный электронный документооборот. Порядок и правила работы в межведомственной системе электронного документооборота и делопроизводства «Дело»; «Вопросы реализации государственной национальной политики»; «Особенности осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности», «Профессиональная этика, служебное поведение и урегулирование конфликта интересов на государственной и муниципальной службе» подготовлены (от 10.02.2026 №59.2.1-ВН/80; от 20.02.2026 №59.2.1-ВН/129; от 24.06.2026 №59.2.1-ВН/431) (контрольная точка 4.1).
Согласовано 6 проектов муниципальных контрактов на оказание услуг 
по повышению квалификации муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов: «Государственное и муниципальное управление» (переподготовка) - 20.03.2026; «Государственное и муниципальное управление» (повышение квалификации) - 17.03.2026; «Межведомственный электронный документооборот. Порядок и правила работы в межведомственной системе электронного документооборота и делопроизводства «Дело» - 20.03.2026; «Вопросы реализации государственной национальной политики» - 20.03.2026; «Особенности осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля 
в соответствующих сферах деятельности» - 13.03.2026; «Профессиональная этика, служебное поведение и урегулирование конфликта интересов на государственной и муниципальной службе» ‑ 25.06.2026 (контрольная точка 4.2).
Проведен мониторинг обеспечения профессионального развития муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах за 1 квартал 2026. Подготовленная информация размещена в разделе «Мониторинг развития муниципальной службы» портала «Мониторинг деятельности органов местного самоуправления Ростовской области» (http://monitoring61.ru/) (контрольная точка 4.4).
Размещена информация по вопросам организации и прохождения муниципальной службы размещена на официальном интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону ‑
https://rostov-gorod.ru/administration/action/mun-sluzhba/ (контрольная точка 5.1).
Достижение 9 контрольных точек запланировано до конца года.

[bookmark: _GoBack]На реализацию комплекса процессных мероприятий «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» в 2026 году муниципальной программой предусмотрено 950,0 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 657,1 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам I полугодия 2026 года составило 
78,00 тыс. рублей или 11,87 процентов.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Противодействие коррупции 
в городе Ростове-на-Дону» в 2026 году предусмотрено 5 показателей, выполнение которых запланировано на конец года.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Противодействие коррупции 
в городе Ростове-на-Дону» в 2026 году предусмотрено 5 мероприятий (результатов), выполнение которых запланировано на конец года. 
Достижение задач комплекса процессных мероприятий «Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону» оценивается на основании 26 контрольных точек.
По итогам I полугодия 2026 года достигнуто 15 контрольных точек, из них: ранее запланированного срока – 14, с нарушением срока – 1.
Техническое задание для проведения закупки на оказание услуги 
по повышению квалификации муниципальных служащих по программе «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления» (технические задание) подготовлено и направлено в сектор по закупкам (контрактную службу) Администрации города Ростова-на-Дону ранее срока письмом от 13.02.2026 № 59.2.1-ВН/88, а также по итогам образовавшейся экономии денежных средств по результатам проведенного мероприятия подготовлено и направлено 
письмом от 04.06.2026 № 59.2.1-ВН/383) в сектор по закупкам (контрактную службу) Администрации города Ростова-на-Дону техническое задание по указанному виду закупки (контрольная точка 1.1).
Проект муниципального контракта на оказание услуги по повышению квалификации муниципальных служащих по программе «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления» согласован 19.03.2026. Второй проект муниципального контракта по аналогичной закупке согласован 25.06.2026 (контрольная точка 1.2). 
С 25 по 27 мая 2026 года обеспечено участие в профессиональном развитии 
100 муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов (контрольная 
точка 1.3). Распоряжение Администрации города Ростова-на-Дону от 13.05.2026 
№ 77 «О проведении повышения квалификации муниципальных служащих по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».
29.05.2026 осуществлена приемка оказанных услуг по муниципальному контракту (контрольная точка 1.4) https://zakupki.gov.ru/epz/rdik/card/info.html?contractRegNum=3616405668426000020.
Техническое задание для проведения закупки на оказание услуги 
по повышению квалификации работников Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, занятых в сфере закупок, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации» (техническое задание) подготовлено и направлено в сектор по закупкам (контрактную службу) Администрации города Ростова-на-Дону ранее срока письмом от 13.02.2026 
№ 59.2.1-ВН/88 (контрольная точка 2.1).
Проект муниципального контракта на оказание услуги по повышению квалификации работников Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, занятых в сфере закупок, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации согласован 19.03.2026 (контрольная точка 2.2).
С 18 по 29 мая 2026 года обеспечено участие в профессиональном развитии 
46 работников Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, занятых в сфере закупок, в соответствии 
с законодательством Российской Федерации (контрольная точка 2.3). Распоряжение Администрации города Ростова-на-Дону от 13.05.2026 № 75 «О проведении повышения квалификации работников Администрации города Ростова-на-Дону, 
ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, занятых в сфере закупок, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации».
29.05.2026 осуществлена приемка оказанных услуг по муниципальному контракту (контрольная точка 2.4) https://zakupki.gov.ru/epz/rdik/card/info.html?contractRegNum=3616405668426000019.
Техническое задание для проведения закупки на оказание услуги 
по организации и проведению мониторинга общественного мнения, обобщению социологических исследований о состоянии коррупции в городе Ростове-на-Дону подготовлен и направлено в сектор по закупкам Администрации города 
Ростова-на-Дону письмом от 17.04.2026 № 59.2.1-ВН/277. (контрольная точка 4.1).
Проект муниципального контракта на оказание услуги по организации 
и проведению мониторинга общественного мнения, обобщению социологических исследований о состоянии коррупции в городе Ростове-на-Дону согласован 27.04.2026 (контрольная точка 4.2).
Заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в городе Ростове-на-Дону проведены 04.03.2026 и 03.06.2026 (протоколы заседаний 
от 04.03.2026 № 1 и от 03.06.2026 № 2) (контрольная точка 5.1) https://rostov-gorod.ru/administration/action/corruption/kkrpk/deyatelnost.php.
Информация об исполнении мероприятий плана противодействия коррупции 
в Администрации города Ростова-на-Дону в I квартале 2026 года доведена 
до начальника управления по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города Ростова-на-Дону Рудник Т.В. 16.04.2026  (контрольная точка 5.2) https://rostov-gorod.ru/administration/action/corruption/meropriyatiya/reports.php.
На официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону 04.03.2026, 13.03.2026, 31.03.2026, 03.04.2026, 14.05.2026, 19.05.2026, 27.05.2026, 29.05.2026, 03.06.2026 и 05.06.2026 размещена новостная информация о проведенных Администрацией города Ростова-на-Дону мероприятиях 
по противодействию коррупции (контрольная точка 5.3).
Достижение 11 контрольных точек запланировано до конца года.
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